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In allen Bereichen des Personalmanagements – aber auch weit darüber hinaus –
arbeiten wir mit Kooperationspartnern zusammen, die wir kennen, denen wir 
vertrauen und mit denen uns zum größten Teil eine langjährige Zusammenarbeit 
verbindet. So können wir unser Portefolio ergänzen um die Bereiche:

• Personalmarketing • Bewerbermanagement • Managementdiagnostik
• Vergütung  • HR Strategie • Managementseminare
• e-learning  • e-assessement • Seminare zum AGG

Darüber hinaus wird unser Angebot erweitert durch:
• ein Ideenbüro für die Konzeption und Produktion von Ideen/Lösungen u.a.  

für den Personalbereich
• ein Textbüro für Reden, Beiträge, Statements, Fachartikel, Gutachten und 

journalistische Texte
• ein Designbüro für Industrie-, Web-, Produkt- und Grafikdesign
• eine Qualitätsmanagement-Beratung für die die Entwicklung, Implementierung  

und Zertifizierung von Qualitätsinstrumenten im Personalbereich
• ein Trainings- und Beratungsinstitut für die Einführung von Personalentwicklungs-

instrumenten sowie die Durchführung von Seminaren, Trainings und Coachings�������
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